Y & [
DEFENDING THE RIGHT
10 HUMANITY FOR ALL

HANDBOEK

Co-funded by - Erasmus +
the European Union



{

Defending the right to humanity for all

Inleiding tot de toolkit

Mensenrechteneducatie in de EU

Activiteiten in deze Toolkit

Mensenrechtenverhaal in kaart brengen

Inclusie rechtszaal rollenspel

Campagne Digitale Stemmen

De onzichtbare rugzak van privilege

Beleid Hackathlon

Mensenrechten Tijdlijn theater

Mensenrechten voor iedereen

Viuchtelingen in een menswaardig leven

Epiloog




Vrijwaring
Medegefinancierd door de Europese Unie. De geuite meningen en
standpunten zijn echter uitsluitend die van de auteur(s} en
weerspiegelen niet noodzakelijkerwijs die van de Europese Unie of
het Franse nationale agentschap (Agence Erasmus+ France). Noch
de Europese Unie, noch de subsidieverstrekkende instantie kunnen
hiervoor verantwoordelijk worden gehouden.



DEFENDING THE RIGHT

T0 HUMANITY FOR ALL

Hat KAZ-project Defending The Right to Humanity. For All" 18 esn essentieal
initiatie! n de wereld van vandodag, waar samenlevingen worsteten met tal van
uitdagingen, met name wat betralt de oekomsatperspectieven van joengeran en
gemuarginaliseerde gemeenschapper. In een omgeving waar discriminatie van
minderhedan wild danwezig blijit neemt dit project een gedurfd stondpunt 1n
om de systamische onasijkhaeden oan te pakken ale de volledige intagratie
van deze grospen in de samenleving belemmeren. Het project gaat niet alleen
over hel erkennen von het probleam maar aok-over het octiel werken aan et
wegnamen van de bomrigres die minderheden ervon weerhouden dezelfde
konsen e krijgen als anderan op het gebied van anderwljs, werkgelegenheid an
voardigheidsoniwikkaling




DEFENDING THE RIGHT

T0 HUMANITY FOR ALL

Dt project goal verder dan alleen bewustwordlng,; het wil jongeren ean diepgoand
begnp bibrengen van hetl cruciale belang van sockaie-inclusie. Door jongeren te
onderwlizen an le ampoweren, droogl hel praject bl| oon-een genetatie dis niel
dllean de onrschbtvoardighedsn efkent woarmee minderhedan wordan
geconlranteerd, moaor Hch ook el om de stotus qub aan e vethlen an le
verandaren. Jongeren, die voorop lopen in dit inliatel, worden cangemoeadigd om
aan acligve rol te spélan in het bevardaren van de ntegratie van mindarheden in
Fiun garneenschoppan. B s niet slechis: ean passiel proces van aacepiatls; moar
. woarbi] ik Indbady wardt
gezen als een woardevol an galijiowaardig bid van de somenleving
Vio ean reaks educatiave progrommces en initiatlevsn onderstreepl el project
‘Defending The Right to Humanity For All' ket belang van de participatie van
minderhadean 1 alle-aspectan van de samenleving. Het benadrukl daot diversitel
gavierd most worden, eh niet genegesid, en dat de- Inclugie van diverse siemrien
anie gameanschap alleeh maar kan valmjken Boor voortdurend of te Karen voor
da rschten van marnsan die te rmakan hebben mat discriminatie an belemmeanngesn
in Hun opleiding en wetk, stresll het projoct noar esh rechivaardigere somaénleving
waldrih ledersan da kand kedjgt om t& slogen en sen bijdrage te Isvereh
In essehtis goot dit project over meat dan alleeh het verdedigen vah db rechien var
tninderbedan —hst goat over het actisl credian van ean toskornsl waarin diversitsil
it allsen wordt omadrnd, rmaar ook als-ssh bach! wordt gazien Het projeot schetst
2en wereld woarin efk individy, ongedcht 2iin of hoar achiergrond, de kans krijgt om
te floreren &n waarin jongeren het voortouw nemen bij het opbouwen van Indlusisve
gemesnichanpen. Door gan cultudr van ampathle, begrip en actie 12 bevorderen,
legt hetl project - " de basis voor een

rechtvaardigere en meslevende somenlavibg, =en samenleving waorin de
menselikheid van jederesn wordt erkend, gerespacieard en gevierd




INTRODUGTIE
DE TOOLKIT

Defending tha Right Hurmanity For All loopt van september 2023 tot februar
2075, Het project wordt gecodrdinesrd door ORULA wit Frankrijk. Partners
van het project mjn NEQANALYSIS Uit Griekenland en Stichting yEUth wuit
Nederiand. Het hoofddoel van het project s om het bewustzijn & vergrotan
en longeren te leren hoe ze de Inclusie en Integratie von minderheden in
hun gemeenschappen kunnen begrijpern.

Jongeran aonmoedigen
o 2ich bewuster 'te Wwordean van
hun rechten en plichtan,

Empower jongeren en droag bi|
aan het begrijpen het Delang van
gocigle inclusie.
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Jongeren kennis bijbrengen
van El-woardean an

mansanrachien

Jongeran aanvullen
metl innovatieve ideessn, interactie,
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kennis en vooral inspliatie voor Fiun
persoonlije en professionals

ontwikketing.
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INTRODUGTIE
DE TOOLKIT

« Creatie van sen Toolkit met hulpmiddelen voor de ganpak van
verschillends prablemen en oplossingen, geroht op nleuwe
vaardigheden en het bevorderen van octief burgarschap

VooiZzien van de nodige informatie over
mensenrechiznaducatie

Creatie van een brulkboor educatie! hulpmiddal voor iederesn
(longeren, cpvoaders, |eugdwerkers, enz)




. WRENSENRECHTEN
* 4  EDUCATIE
IN DE EUROPESE UNIE

TOEWKJDING AAN REGHTEN IN
DE EUROPESE UNIE

De Europese Unle (EU) heeft zich gevestigd ais wereldieider
in het bepleiten en beschermen wvan mensenrechien.
Centraal in hoar beleid en acties staot de toewijding aan
het beschermen van de grondrechten van haar burgers en
het Internationcal bevorderen von deze waarden. Het
Handvest van de grondrechten van de EU biedt een solide

basis voor het waarborgen van deze rechten in de hele UHEE*
en zorgt ervoor dat de waardigheid en vrijheden van elke

burger worden beschermd. |




HET BEVORDEREN VAN DE RE
VAN KWETSBARE GROEPEN

Een belangrifk aondachtspunt van het mensens
de bevordering van de rechien van vrouwen, kin minderheden an
ontheemden, Deze grospen worden vaaok geconfronteerd met verhoogde
kweatsboorheld en ultdogingen, woardoor het essentieal I8 hen de
bascharming en ondersteuning te bieden die 2e nodlg hebben De EU 26t
zich In om hun rechten te bevorderen en ervoor te orgen dat zj in
woardigheid en gelijkheld kunnen leven, wrij van dizcriminatie en

marginalisering

HET BESTRIJDEN VAN
MENSENRECHTENSCHENDINGEN

De EU neemnt krachtig stelling tegen proktijken die fundomentele
mensenrechten schenden, wooronder de doodstraf, marteling,
mensenhandel en alle vorman van discriminatie. Deze schendingen zijn
fundaomantesl In strijd met de woarden van de EU en de Unie zet zich actiel
in om ze te bestrijden vio een reeks Initiatieven en beleidsmaatregslen.
Deze inzet onderstreept de toewljding van de EU aan het hooghouden van
de menselijke waaordighsid en het voorkomen van misstonden.

HET VERDEDIGEN VAN
ALOMVATTENDE REGHTEN

Naast het bestrijden van specifieke schendingen zet de EU zich ook sterk
in voor de verdediging van burgeriijke, politieke, economische, sociale
en culturele rechten. De EU erkent de onderlinge verbondenheid van
dere rechten en bevordert een holistische benadering wvan
mensenrechten die het algehele weldjn van Individuen en
samenlevingen ondersteunt. DIt wordt berelkt door middel van actieve
partnerschappen met landen wereldwljd, evenals door samenwerking
met Internationale en reglonale organisaties en maoatschappelijke

grimgﬂn.
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INTEGRATIE VAN MENSENRECGHTEN
IH DE MONDIALE BETREKKINGEN

EU zorgt ervoor dat mensenrechten een centraal
um:lﬂrdaﬂl vormen van haar wereldwijde engaogement door
mensenrechtenciausules op te nemen in alle handeis- of
samenwerkingsovereenkomsten met landen buiten de EU.
Deze oanpak versterkt de overtuiging van de EU dat
eerbiediging von  mensenrechten een  universele
varplichting is, nlet alleen een Europese oongelegenheid.
Met dit beleid toont de EU haar inzet voor een wereld waarin
de waardigheid en rechten wvan leder individu worden
erkend, gerespecteerd en gehandhaatd.




AGTIVITEITEN

IN DEZE TOOLKIT

Deze toolkit bevat acht verschillende octiviteiten voor jongerenwerkers, Deze
activiteiten kunnen hen helpen hun kennis over de inclusie en integratie van
minderheden in hun gemeenschappen te vergroten.

Alle octiviteiten zijn geboseerd op verschillende methoden van niet-formeel
onderwijs. Niet-formeel onderwijs verwijst naar leren dat plaatsvindt buiten het
traditionele school- of universiteitssysteem, Het Is doorgaans flexibeler, vrijwillig
en leerlinggericht. met de nadruk op praktische vaardigheden, persoonlijke
ontwikkeling en sociaal leren. Niet-formeel onderwijs kan workshops,
programma’s in de gemeenschap, online cursussen en ondere educatieve
activiteiten omvatten die geen deel uitmoken van het formele curriculum. Het
is vaak ontworpen om toegankelijk te zijn voor een breed scala oon mensen,
inclusiet mensen die mogelijk geen toegaong hebben tot formeel onderwijs, en
het 1s gericht op het versterken van individuen door kennis en vaardigheden te
bleden die relevant zijn voor hun behoeften an interesses,

Elke activiteit in deze toolkit Is voarzien van duidelijke instructies, woardoor ze
door zowel ervaren ais minder ervaren begeleiders en jongerenwerkers kunnen
worden uitgevoeard.

Deze toolkit biedt ook olle benodigde materialen om de beschreven activiteiten
urt te voeren.

Succes!




MENSENRECHTE
IN KARRT BRENGEN

BESCHRIJVING

Deze activiteit js bedoeld om deelnemers te helpen verbanden te
leggen tussen hun persoonlijke ervaringen en het bredere concept van
mensenrechten. Vee! jongeren hebben momenten van inclusie of
uitsluiting meegemaakt op school, op de werkvioer of in hun sociale
leven, Door deze momenten te delen, leren ze dat individuele verhalen
nauw verbonden zijn met bredere patronen van ongelijkheid, migratie
en integratie.

Met behulp van een grote papieren kaart of een online tool wordt elk
verhaal op een geografisch punt geplaatst, waardoor een 'verhaalkaart
van menselijke ervaringen ontstaat. De cefening laat deelnemers zien
dat uitdagingen op het gebied van mensenrechten geen geisoleerde
incidenten zijn, maar onderdeel van een wereldwijde strijd die
verschillende regios op verschillende manieren beinvioedt Het
benadrukt het universele karakter van inclusie en uitsluiting, maar
waardeert ook de specifieke, unieke stemmen van de deelnemers. De
uiteindelijke kaart dient als een visuele herinnering dat we allemaal een
rol spelen in het verdedigen van de menselijke waardigheid. 12
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Lintroduceer het concept (10 minuten). Begin met uit te leggen dat mensenrechien niet
absiract zjn = ze worden In het dogslijks levaen beleafd. \Vraog de groep no te denken over
momonten waarop ze zich ocpgenomen (welkom, gerespecteard, gestound) of
buitengesioten {gediscrimineerd, genegeerd, gemarginaliseerd) voelden, Benadruk dot
dere verhalen afkomstig kunnen zijn van school, werk; relzen of dogelijkse interoctios

2 Delen in twestallen (10 minuten). Verdee| de desinemers n tweetallon. Elke deslnemear
naemt 5§ minuten ae tijd om zijn of hoor verhool met hin parmer te delen, Moedig hien
aon em niet allesn te beschnjven wot er is gebeurd, moar ook hoe ze zich op dot momeant
voeiden: De partners moeten actief luisteren en korte contekeningen maken.

3.Bereid de verhalen voor op het in kaart brengen (10 minuten). No het delen schrijft eik
poar het verhaaol van hun partner in é8n of twee zinnen op een post-it, indlen gewenst
anoniem Ze schrijven ook de locatie op woar het verhoaol zich ofspeelt (bijvooroeald ‘op
school in Athena of bij een bushalte iR Parijs")

& Ploaots de verhalen op de kaart {10 minuten). Een voor ean komen de twestallan noar de
kaart en plokken hun plakbriefjes op de juiste gecgrofische locatie. Als ze een onling (ool
gebrulken, kunnen ze prikkers op de digitale kaart plakken. Terwijl ze hun plakbriefjes
plaatsen, kunnen ze e, als ra zich daar prattig bi) voelen, hordop vooriezen

5.Observeer en analyseer de kaart (10 minuten). Zodra oile verhalen zijn geploatst, doa
ean stop terug an bekijk de koart saman. Let op welka regio s ar Zin varegenwoordigd,
hoevae| vernoian lokool of intemotionool zijn en welke potronegn ar te zien zjn. Vroog
Clusteren da verhaien zich op bepaolde pioatsen? fijn er ovareankomston tussen Ieof
verschillende contexten?

&.Bevorder groepsrefiectie (10 minuten). Leid een discussie met begeleldendo vragen
roals: Wat verrosie (8 aan de gedeeide verhalen? Hoe verhouden deze envarngan zich tot
mansenrechten? Wot leren we ols wa onze ernvanngen samean op een koart nent Moedig

dealnEMmears aan am hun verhalan te verbinden met groters kwasties, zoals migrotia,
gendergalijkheid of toegong tot ondeErwi]s

7. Afsluiting en belangrijkste punten (10 minuten). Sluit af door te benadrukken dat elk
verhool woardevol is en bijdracgt oan een breder beatd van inclusie en uitsiuting
wareldwijd. Nodig de deelnemers Uit orm no te denkan over #8n actie die ze in hun

gerneenschop kunnen cndamemien om meer momenten van inclusie en minder
Litshuting e cragron

14



BESCHRIJVING - n" K nol I'E "s FEI‘

Deze activiteit geeft deelnemers de kans om in de huid te kruipen van
verschillende actoren die betrokken zijn bij een mensenrechtenzaak.
Door de workshop om te toveren tot een rechtszaal, spelen deelnemers
rollenspellen als rechters, advocaten, getuigen, journalisten of leden van
het maatschappelijk middenveld. Het doel is om te simuleren hoe
rechtvaardigheid wordt onderhandeld en aangevochten, en hoe
beslissingen het leven van gemarginaliseerde groepen beinvioedan,

De activiteit benadrukt hoe juridische procedures individuen zowel
kunnen beschermen als in de steek kunnen laten, afhankelijk van
perspectieven, bewijs en machtsstructuren. De zaak kan bijvoorbeeld
gaan over een viuchtelingstudent die geen tocegang tot school krijgt, of
over een werknemer die te maken krijgt met discriminatie op de
werkvloer. Deelnemers leren dat rechtvaardigheid niet altijd eenvoudig
is — het wordt beinviced door argumenten, voorocordelen en
interpretaties van rechten.

Door de rechizaak uit te voeren, krijgen jongeren inzicht in hoe sociale
rechtvaardigheid wordt nagestreefd, de barrieres waar minderheden
mee te maken hebben en het belang van belangenbehartiging. Het
versterkt ook hun empathie, omdat ze gevraogd worden standpunten te
verdedigen die mogelijk niet de hunne zijn, en kritisch te reflecteren op
eerlijkheid, inclusie en waardigheid. 15






staptbR.sTRP

1. Zet de sfoer neer (10 minuten). verwelkom de deeinemers in de rechiszaal. Leg ult dat za
8en rechiszoak goaan naspelen geboaseerd op oen achite of fictieve mensanrechtenzaok
{bijw, "Fen viuchtelingstudent wordt de toegong tot de middelbare school ontzegd”), Moak
duldalijk dot het doel niet is om te "winnen’, moar ony perspectieven te verkannen en ta
reflectoren op rechivoordigheid.

2 Verdeel roflen (5 minuten). Deel rolkaorten uit met duideiljke instructias voor elk
parsonoge. De rollen kunnen worden aongepost oon de grospsgroctte:

* Rechter(s): Houden toezicht op het proceas, zorgen voor aarlijkheid en vellen seon vonnis.

» Advocoten: verdedigen of bestrijden de zoak

« Gatulgen; Delen getuigenissen over de kwestle.

» NGO/Mootzchappelijk middenveld: Voorvechters van mensenrechien

Joumnolisten: observaren, moksEn aontekoningen en bereldan éen madioverslog voor

3.Lees het casusscenario (5 minuten). Gesf jedersen wat achiergrondiniommatie over hot
problesm), de belangrijkste feiten en de rechten die ter discussie stoon. Moedig de
desinemers aon om kritisch no te denken over wat er op het spel stoot

4.Argumenten voorbereiden {18 minuten). Loot slke groep hun zaak voorbaraiden:
Advocaoten stellen hun argumentan op, getuigen denken na over hun getuiganissen an
ngo s bergiden humn plaidoaipunten voor. Journaiisten berejden vrogen voor dig ze no de
rechtszook kunnen stellen. Fociiiterande personan kunngn rondlopen om de grospen be
anderst@unen bij het brainstorrmen

6.Vaoer de rechtszitting uit (30 minuten), Bagin met het rollenspel De juryledsn Uisteren
aandachtig:

« Openingsverklorngen door odvocaten

» Getuigenverklaringen (in twijiel getrokken door odvocoten)

* NGO-intarventies

* Kruisvernool en tegenorguimantan,

= Siotwerkloringen van odvocaten

&.Vonnis en mediaversiag (10 minuten). Rechters bercodsiogen kort en maken hun vonmis
pekend. Journalisten delen een kop of kort medioversiog over wat arig gebeurd, woarin
wordt belicht hoe het proces door het pubitek zou kunnen wordean arvaren

7.Nabespreking en reflectie (15 minuten), Verzame! de deslnemers in een kring. Leid sen
discLssie met vrogen zools! Was het vonnis terecht® Waarom wel of niet? Hoe voelde het
om jouw rol te spelon? Welke utdogingen ondervond hel gemorginalisesrde porsonage
Dij hat verkrijgen von gerechtighed? Wat leert ons dit over rechissystemen in hel echite

leven? Benodruk het verband tussen mciusie, mensanrechten en mootschaopped| ke
batrokkenheid
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BESCHRIJVING -

Jongeren zijn tegenwoordig zeer actief in de digitale wereld, maar
gebruiken sociale media vaak veoral voor entertainment of informele
communicatie, Deze activiteit zet hun creativiteit om in
belangenbehartiging door hen te laten zien hoe digitale tools hun stem
kunnen versterken in belangrijke kwesties zoals mensenrechten, inclusie
en gelijkheid.

Deelnemers werken in kleine groepjes aon het ontwerpen en
produceren van een korte campagnevideo (ongeveer 1 minuut). De
video kan verschillende vormen aannemen: een gesproken boodschap,
een korte sketch, een reeks afbeeldingen met bijschriften of zelfs een
symbolische performance. Door te brainstormen, scripten te schrijven,
fiimen en hun werk te presenteren, doen de deelnemers praktische
ervaring op met het ontwerpen van campagnes.

De activiteit versterkt ook de kritische mediawijsheid: deelnemers
reflecteren op wat een boodschap overtuigend maakt, hoe ze het
publiek kunnen aanspreken en hoe digitale tools misbruikt kunnen
worden om stereotypen of desinformatie te verspreiden. Aan het eind
voelen de groepen zich niet alleen in staat om zich online te uiten, maar
produceren ze ook daadwerkelijke, inspirerende content die kan
bijdragen aan de bredere sociale-media-campagne van het project,

18






SIAPRRUOR-STAP

Lintroduceer het concept van digitole belangenbehartiging (10 minuten). Begin met
een korte discussle: wat |z een sociol-medio-campagne? Loat voorbealden zien van
korte belongenbehaortigingsvideo’s van jongerenbewegingen, ngo's of campognas.
Benadruk de belangrijkste elemantan die ze affectie! moken: kort, duldelijk, emotiones|
en visues| aantrekkaliji

Z Vorm groepjes en kies een thema (10 minuten), Verdes| de deelnemers in groepjes
van 3 tot 5. Vroog elk groepje een onderwerp over mansenrechian te kiszen dot han
oanspreekt Moedig hen aan na te denken over welke boodschap re willen
overbrengen an whe hun doeigroep is.

3. Brainstorm en script (20 minuten). Elke groep maokt een storyboard of script voer hun

video van 1 minuul De begeleiders lopen rond om idesn te delenen de reikwijdte
raalistisch te houden. De grogpen beslissen:

+ Welka kermboodschap willen we communiceren?

+ Walke vizuele middelen ondersteunen deze boodschap?

= Zijn er diglogen, bijschriften of symbolen?

4.Voorbereiding op de opnames (10 minuten). Groepen kiezen fiimiocaties en rollen (wie
filmt, wie spreekt, wie monteert). Als de tijd beperkt ls, kurnen ze in de workehopruimte
filmen. Herinner hen gan het geluld en de belichting voor ean betera kwalitelt.

5. Film de video (30 minuten). Groepen nemen hun video's op. Stimuleer creativiteit
sommigen willen acteren, anderen gebrulken rekwisieten, tekaningen of posters.
Harinner hen eroan dol de video Kort en krochtig moet zijn, niet longer dan 1| minuut

6.Bewerken en afronden (20 minuten). Groapen gebrulken indien mogelljk ssnvoudige
bawerkingsopps om video's in te korien, onderiiteling loe te voegen of muziek te
maken, Als er gean bewerkingstools beschikboar zijn, kunnan ze hun cnbewerkte video
nog steeds presenteren. Het belongrijksts is de hetderheid van de boodschap.

7. Presenteer de video's (15 minuten). Elks groep presenteert hun video dan de anderen
tijdens een mini-tlimiestival. Moedig applous en teedbock aoan na aike vertoning.

g.Nabespreking en reflectie (15 minuten). Bespreek met de hele groep. Wat maaokte
sommige boodschoppen sterer gan andere? Hoe helpen digitale tools ons om
bewustzijn te creeren? Hoe kunnen we sociale media verantwoord gebruiken om
inclusie te ondersteunen? Tot siot benadrukken we daot elke deslnemer nu de
vogrdigheden haeelt om een digitole pleitbezorger veor mensenrachten te zin.

20
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BESCHRIJVING
Deze activiteit helpt deelnemers te reflecteren op de vaak onzichtbare
systemen van privileges en ongelijkheid die de kansen van mensen in
het leven bepalen. De metafoor van de ‘onzichtbare rugzok' werd
geintroduceerd door Peggy Mcintosh, die privileges beschreef als een
onzichtbare set hulpmiddelen, voordelen of middelen die sommige
mensen enbewust met zich meedragen.
In deze ocefening worden de deelnemers uitgenodigd om hun eigen
rugzakken' te verkennen. Ze reflecteren op welke privileges ze hebben
(bijvoorbeeld het kunnen vinden van boeken In hun eigen taal, zich
veilig voelen in contact met de politie, of rolmodellen in de media
hebben die op hen lijken) en welke privileges ze mogelijk niet hebben.
Door rugzakken te vergelijken, maakt de groep zichtbaar hoe voor- en
nadelen ongelijk verdeeld zijn over de samenleving.
De activiteit draait niet om schuld of verwijten, maar om bewustzijn en
empathie. Deelnemers zien dat privileges vaak structureel zijn en niet
verdiend, en dat het erkennen ervan de eerste stap is in het aanpakken
van ongelijkheid. Deze oefening stimuleert een open dialoog, stimuleert
zelfreflectie en credert ruimte voor deelnemers om kritisch na te denken
over eerlijkheid, discriminatie en sociale rechtvaardigheid, 21
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STﬂPﬁB-STﬂP

Lintroduceer de metafoor (10 minuten). Leg hel dee van de ‘onzichibare rugzak
uit een sel voordelen die mensen met zich meedragen en die hen helpen
gemakkelljker door de wereld te navigeren, Benadruk dat het hier nlet om
parsoonlijke schuld gaat, maar om het erkennan hoe kansen worden gevarmd
door soclals, economische, culturale en politiske structuren,

2 Deel rugzaksjablonen uit (8 minuten). Geef elke deelnemear een papler In de vorm
van ean rugzak. Leg uit dat ze het gaan vullen met privilegas — voordelen dle van
toepassing zijn op hun leven,

3. Lees de uitspraken over privileges (15 minuten). Lees een lijst met uitspraken &én
voor &é&n voor (je vindt de lijst met uitspraken op de volgende pagina). Als aen
ultsprack van toepassing Is, schrijven de desinemers die In hun rugzak, Als de
ultspraak niet van toepassing |s laten za het leeq.

4 Dalen in kleine groepjes (10 minuten). Vroag de desinemers om groep|es van 3-4
te vormean en hun rugzakken te vergelijken. Welke spullen hebben ze allemaal?
Welke rmissen sommigen? Moedig hen aan om respectvol te luisteran en 2onder
oordeel verschillen te zien.

5. Maak een visueal overzicht (10 minuten). Nedig de deelnemers ult om een paar
voarbeelden met de hele groep te delen. De begelsider kan vealvoorkormende
privileges op een llip-over noteran en rmarkeren wealke het vaakst en welke mindar
vadk voorkornen. Dit ereeert een zichtbaar patroon van ongslijkheld in de ruimte.

6. Groepsrafiectie (10 minuten). Leid sen discussie met begelsidends vragen: Wat
viel je op blj het vergelijken van rugzakken? Heelt |ets je verrast aan welke
privileges je wel an niet hebt? Hoe beinvioeden onzichtbare privileges kansen [n
het onderwijs, op de werkvioer of in het dagelijks leven? Hoe kan bewustzijn van
privileges ons helpen een rechtvaardigere samenleving te cregren?

7. Afsluiting (5 minuten). siuit af door ts benodrukken dat het arkennen van
privileges nigt goat om schuldgevoel, maar om Inzicht in hoe systemen werken
Laat de deelnemers bedenken welke actie 2& kunnen andernemen om hun aigen
privileges te gebrulken om anderan te steunsn of om te plelten voor verandering.
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Identiteit en representatic
Llk zie mensen van mijn etniciteit of cultuur positiel afgebeeld in films, op v of in boeken.
2.1k kan gomakkelik rolmodellen of pablieke figuren vinden die dezelfde achtergrend hebben
abs i,
3.Ik kaon hoarproductsan, atensworan en kleding vindan In winkals die specioal voor mensan
zoals ik zijn gernaakL '
#4.Er wordt zeldan gespot met mijn accent of het wordt zeldan als starectyps gebrulkt
B:lk kan mijn echte noom gebrutken zonder bang-te zijn dat dit rijn mogelijkheden baparkt.
Onderwijs & Werk
1.k had toegang tot gratis of batasiboor bosiz- en voortgezet ondarwijs,
2 |k zim leraren dia dezelfde achtergrond of cultuur hebben ais lk
3.1k kon het mij verooriover om een vervoigopieiding of rainirg te volgan
4. Mijn Ewalificaties worden erkend in de regio waar ik woon,
5.Er Is mij nooit verteld dat mijn dromen of carridredoelen onrealistisch zijn vorwege wie [k ban

Veiligheid on beveiliging
|tk voel mij vellig ats ik s avonds alleen door mijn buurt loop.
2 lk ben nog nocit door de polite aangehouden vanwege mijn huldsklewr, religle of uiterliji.
3.k raak mi] gesn 2orgen dat ik gedepontesrd ward of miljn legabe status verljes:
4.k kon de meeste openbare ruimtes betreden zonder angst voor intimidatie
5.0 miaak me gean zorgen dat mensan denken dot Ik gevoaorlik of een crimineal ban.
Economische kansen
1. Ik kan ma drie maaliijden per dag veroorioven zonder stress
2 |k hab noolt school of wark hoaven spijbalan om mijn gezin te onderholden
3.1k kan kleding en basisbehoeftan kopen zonder me zorgen te maken ovar geld.
4.1k heb toagang tot gezondheidszorg wannear ik die nodig haib
& Mijn gezin kan het zich vercorioven om In @en vallige woning te wonean.
Gender on seksualitelt
1.l word niet bacordesld of ldstiggevallen vanwege mijn genderidentitelt of seksuafiteit
2.tk kan openiijk praten over van wie ik hou, zonder angst
3.1k neb toegang tot hygiénische preducten of gezondheldszorg die bij mijn geslocht passen,
4. Ik word niet onder druk farat om ta rouwen of bepaalda railen te vanullen vonwege rni]n
geslacht,
6. Er wordt niat getwijfeld non mijn voordigheden vanwege mijn geslacht.
Vrijheid an erbij horen
1.tk kan mijn godsdienst wijelijk belljden, zonder discriminatie,
2 Er wardt niet van mij verwacht dof ik mijn cultUur oon anderaen withedg of verdedin,
3.Er wordt niet aongenomen dat lk ean buitenlander ban vanwege mijn uiterlijk
&k kan mat mijn paspoort ronder problamen noor vesl londen relzen.
B:lk mag stemman in mijn land van verblijf.
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BESCHRIJVING

Deze activiteit nodigt jongeren uit om de rol van changemakers en
besluitvormers op zich te nemen. Een 'hackathon is meestal een
evenement waarbij mensen intensief werken aan snelle, innovatieve
oplossingen voor een probleem. In deze context vormen deelnemers
kleine groepen en nemen ze deel aan een beleid hackathon, waarbij
hun uitdaging is om concrete voorstellen te bedenken die inclusie,
gelikheid en mensenrechten in hun gemeenschappen kunnen
verbeteren.

De oefening geeft deelnemers inzicht in hoe beleid tot stand komt: het
identificeren van een probleem, het brainstormen over oplossingen, het
bereiken van consensus en het presenteren van aanbevelingen. Ze
werken in teams aan het opstellen van ‘'mini-beleidsvoorstellen’ over
onderwerpen zoals toegang tot onderwijs wvoor viuchtelingen,
gendergelijkheid op de werkvloer of de participatie van jongeren in de
besluitvorming. De voorstellen worden vervolgens gepresenteerd in een
fictieve parlementszitting, waar de deelnemers vragen kunnen stellen,
kunnen debatteren en kunnen stemmen.

Deze activiteit wversterkt de maatschappelijke betrokkenheid van
jongeren door hen praktische ervaring te geven met democratische
processen. Het helpt hen inzien dat beleid niet abstract is, moar iets dat
hun dagelijks leven beinvioedt - en dat zij de creativiteit en kennis
hebben om er inviced op uit te cefenen. De hackathon legt ook de
nadruk op teamwork, onderhandelen en compromissen sluiten -
allemaal essentiéle vaardigheden voor actief burgerschap.






|.Bereid de situatie voor (10 minuten). Leg uit wot esn "hockathon” is-een intensieve,
gezaomeniijke probieemoplossingssessie. Desd dat de uitdaging van vandaoag Is om
realistische beleldsvoorstellen te ontwikkelen om Inclusie en menssnrechten in hun
gemeenschoppen teverbeleren. Presentesr een paor voorbeeldonderverpen
( bijvoorbesid "Hoe kunnen scholon inclusiever zijn voor migrantenjongeren?’)

Z Vorm groepen en kies thema's (10 minuten). Verdes| de desinemers in groepen van 3 tof
6 personan. Vroag elke groep een thama té kiezen dot han oonspreakt. SHmulesr
diversitan in onderwarpen onderwijs, gendergelijkheld, warkgelegenheid, toegang tol
gezondhaidszarg, jeugdparticipotie, enz

3 Breng het probleem in kaart (16 minuten). Grospen schrijven op: Wat is het problaem?
Wie heeft er last von? Waarcem is het balangrijk? Mocdig hen gan om persocnlijke
anvaringan, lokale voorbeelden of statishaken te gabruiken, indien beschixboar

4.Brainstorm over oplessingen (20 minuten). Groepen genereren zoveel mogelijk ideaan
&n schrijvan deze op post-its, Vervolgens clusteran an prionteren 28 de meest praktischa
of impoctvalle oplossingen. Vroog: Waot rou er doodwarielijk gedoon kunmen worden?
Doorwie® Mat walke middslen?

5.Stel het beleidsvoorstel op (20 minuten). Met behuip van het sjabloon schrijven de
grogpen hun mini-baieidsvoorste! In vier delan:

* Probleemsteliing (Wat iz het probleem?)

* Waorom het belangnjk is (Waarom iz het urgent of belangrijk?)

« \porgestelde oplossingen (Welke congrete stappen moeten erworden genomen?)

« \Varontwoordalijkhe|d (Wia moat er handalen: scholen, overhaid, NGO's, gemesnschop?)

. Bereid je voor op de parlamentaire zitting (5 minuten). Eike groep kiest &én sproker (of
eern teom von twee) om hun voorstel te presenteren. Moadig hen oan om het kort en
overtuigend te houdsn, zoals aen echta baleidspressntotia:

7.Proefpresentaties van het pariement (30 minuten). verzomei alle deeinemers in aan
kring of ‘vergadening'. Elke greep presenteert zijn of hoor voorstal (elk 3-4 minuten), Na
elka presentotie fungeren de ovenge desinemers als porfeamentsleden: ze stellen vragen,
Liten rorgen of gevan ondeErstounends ocpmarkingen.

B.Stem en reflacteer (10 minuten), Nadot alle voorstelien zijn gepresentesrd, houdt |e ean
symbolische sternming. Walk voorstel moet prioriteit krijgen? Herinner de desinemers
eraon dat stemmen niet betekent dat ondere idesén niet waardevaol zijn, maar dat het
gowoon da doadwarkelijke besiuitvorming wearspiegelt.

0.Nabespreking (10 minuten). Batrek de desinemers bij] een reflectie: Hoe voslde het om
belsid te ontwikkelen? Walke uitdogingen kwamen &r kijken bij het bereiken van
overesnstemming? Hoo varhoudt dit zich tof de doodwerkalijke besiutvorming in onze
gomeenschappen? denodruk dat jongaren invioad kunnen utosfenesn op beleid - via
belongenbehartiging, compagnes of deelinome aan maatschappelijke processan.
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BESCHRIJVING

Deze activiteit combineert geschiedenis, creativiteit en performance om
deeinemers te helpen begrijpen dot mensenrechten het resultoat zijn van lange
strijd, successen en voortdurende Inspanningen over de hele wereld. Jongeren
zien rechten maar al te vaak als abstracte concepten of beschouwen ze als
vanzelfsprekend, zonder te beseffen dat veel groepen ervoor hebben gevochten -
en nog steeds vechten — om ze velllg te stellen.

in deze cefening werken deelnemers in kieine groepjes aan het onderzoeken en
dramatiseren von belangrijke  historische momenten met  betrekking tot
mensenrechten, zoals de aischatfing van de siavemnij, de aanvaarding van de
Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, de vrouwenkiesrechtbeweging,
de val van de apartheid of de erkenning van viuchtelingenrechten in de EU. Elke
groep krijgt €&n mijlpaal toegewezen en bereidt een kort rollenspel of 'scéne’ voor
dat de gebeurtenis vuﬁﬂﬂglf, inclusief de stemmen van degenen die voor
rechtvaardigheid vochten en degenen die zich ertegen verzetten,

Wanneer ze in chronologische volgorde worden uitgevoerd, vormen de scénes een
levende tijdlijn’ voan mensenrechten. Dit helpt deeinemers te visualiseren hoe
rechten evolueren, hoe vooruitgong nooit gegorandeerd is en hoe de uitdogingen
van vondoog deel uitmaken van een ves| groter verhaal. Door deze worstelingen
te belichamen, ontwikkelen deelnemers empathie en een diepere waardering voor
de rechten die ze vondoog de dog genieten — en een gevesl van
verantwoordelijkheid om de strijd voort te zetten voor degenen wier rechten nog
steeds worden ontzegd.
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l.Introducesr de activiteit (10 minuten). Leg uit dat menzsanrechten een lange en
complexe geschiedenis hebben. Ze werdan niet gutomatisch toegekend, maar verkregan
door bewegingen, protesten, ondernandetingen en offere. Vandaog creéren de
desinemars een levands tijdlijn die belangrijke mijjpalen in deze voortdurende reis
dromatiseart

2 Verdoel de deeinemers in groepen en wijs gebesurtenissen toe (10 minuten), Verdesl de
desinemers in 3-5 groepen, ofhankelijk van de grootte. Geef slke groep een koaortje met
een korte beschrijving von &én historische gebeurtenis (je vindt de verschillende
gebeurtenissen op de volgende poginag)

3. Onderzoek en brainstorm (15 minuten), Groepen lezen hun koortje en brainstormen: Wia
waran de belangrijkste actoren (activistan, politici, gemeenschoppen)? Wat was de strijd
of het conflict? Wat is 6r baneikt en walke ultdogingen Meven er over? e schetsen een
korte seéne [3~5 minuten) die deze elementen dramatisesrt

4 Bereld de optredens voor {20 minuten). Elke grogep mookt asn rollenspel. e Kunnan
diglogen, symibolische geboren, gezongen of zelfs karte nieuwsuitzendingen’ bevatien.
stimubaar creativiteit: sornmigen willen misschien een protest noapaian, terwi|l onderen
ean rechiszagiscéne of een dioloog tussen activisten an lelders nospelan,

E. Stel de tijdlijn op {5 minuten). Plok een stuk tope of touw op de muur of vicer als “tidlijn®
Maorkeer de chronologische volgorde van de gebeurtenissen. Elke groep weet woor hun
optreden plooisvindL

6. Voer de tijdlijn uit (20 minuten). Groepen presenteren hun scénes in chronologische
volgorde. Tiidens de uitvoerng introducesrt de focilitotor kort alké mijlpoal an voeqgt doze
toe oan de visuele tidiijn (door de datum en gebeurtenis op de muur of san touwtje te
schrijven)

7. Denk no over de tijdlijn (10 minuten). Zodra alle scénes zijn afgelopen neem je als groep
een stop terug om de volledige tjdiijn te bekijken. Vraog (e aoff Wat valt ons op oon de
volgorde von de gebeurteénissen? Walke problemen sluiten aon bij probleren woor we
vondaooqg ds dog nog steeds mee te maken hebban? Wie ontbresit er in deze
geschiedanis?

B Nabespreking en afsluiting (10 minuten). Benadruk dot vooruitgong op het gebied van
mansenrechien nooit outomatisch gaat Elk recht woaor we vandoog da dag van
geniaten, is ooit bevochtan &n veal anvan zdjn nog steeds kwetsboarn Nodig deslnamers uit
om te delan walke gebeurtenis hen hat meest aonsprok en hoe zij zichzell zien als
gnderdes van de lopande tjdhijn,
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VOORBEELDE

1IJOLIUN VARMIENOENREGHTEN

1.1789 - Franse Revolutie & Verklaring van de Rechten van de Mens en de Burger. Een
van de eerste formesle verklaringen van de mensenrechten in Eurcpo, met de
nadruk op vrijheid, gelijkheld en broederschap.

2.1833 - Afschalfing van de sloverni] in het Britse Rijlk Slaverni| werd officiesl
afgeschalt in de meeste Britse koloniegn, een bslangrijke stap in de wereldwijde
strijd tegen dwangarbeid.

3.1946 - Oprichting van de Verehigde Naties. Na de Tweede Wereldoorog richtten
landen de VN op met als missie het bevorderen van vreds, samenwerking en
bescherming van mensenraechlen.

4.1948 - Universele Verkiaring van de Rechten van de Mens (UVRM), De VN namen dit
historische document aan, waarin de fundamentele rechten en vrljheden van alle
mensen 2jn vastgelegd.

5.19556-1968 - Amerikaanse burgerrechtenbeweging. Activisten, onder leiding van
figuren als Martin Luther King Jr., vochten tegen rassenscheiding en discriminatie en
wisten belangrijke burgerrechtenwetlan vellig te stellen

6.1979 - VN-Verdrag inzake de ultbanning van alle vermen van discriminatie van
vrouwen (CEDAW). Een waraldwljd verdrag dat specifiek de rechten van vrouwen en
gendergelijkheld beschermtL

7.1988 - ¥N-Verdrag inzake de Rechten van het Kind. Erkenning van het recht van
kinderen op bescherming, onderwijs, gerondheidszorg en deelname aan de
sameniaving.

8.1994 - Einde van de apartheaid In Zuld-Afrika. De eerste vrije, democratische
verkiezingen vonden plaots, woarmee Nelson Mandeld aan de macht kwam en aen
sinde kwom aan decennla van rassenschelding

9.2006 - VN-Verdrag inzake de rechten van personan mel een handlcap. Een
boonbrekend verdrag dat de toegankeli|kheid, gelikheid an woardigheid van
mensen met een handicap erkent.

10,2018 - Aanneming van de Duurzome Ontwikkelingsdoslen (S0G's) van de VN. De
wearaldgemesnschap stemde In met I7 doelen ter bavordering van vrede, gelljkheld,
mensanrechien en duurzame ontwikkeling tegen 2030.
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VOOR IEDEREEN

BESCHRIJVING

Door actief deel te nemen aan een Immersieve rolomkering, krijgen
deelnemers dieper inzicht in de sterke contrasten tussen de ervaringen van
verschillende sociale klassen. Deze ervaringsgerichte leermethode zal de
privileges die sormmigen genieten en de systemische nadelen die anderen
ondervinden, met nome viuchtelingen en mensen met een kwetsbare of
gemarginaliseerde achtergrond benadrukken. Na het rollenspel komen
beide groepen samen om hun verhalen te vergelijken, overeenkomsten te
identificeren en verschillen te bespreken. Ze werken samen om uitvoerbare
strategieén voor te stellen die kunnen worden geimplementeerd om meer
sociale gelijkheid te bevorderen, met name wat betreft gelijke toegang tot
kansen en middelen voor alle leden van de samenleving, ongeacht hun
sociaaleconomische achtergrond.

Ulteindelilk is de activiteit bedoeld om deelnemers aan te moedigen te
reflecteren op hun eigen perspectieven en vooroordelen, hun respect en
empathie voor viuchtelingan en andere kwetsbare groepen te versterken en
hen te inspireren tot gedrag en houdingen die bijdragen aan het verbeteren
van de levenskwaliteit en |eefornstandigheden van mensen uit lagere
sociale klassen. Het Is niet alleen bedoeld als een cefening die aonzet tot
nadenken, maar ook als een oproep tot actie, orm deelnemers te motiveren
zich in te zetten voor een meer inclusieve en rechtvaardige snmanlaulrgz
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1. Wijs rolien toe aan elke deeinemer binnen hun groep. Elke persoon moet een
specifiek personcge aannemen dat de soclaaleconomische positie van hun aroep
weersplegelt In de viuchtelingengroep zou lermand bijvoorbesid een
arbeldsmigrant kunnen spelen, terwl]| in de rijxe groep lemand de rol van een
rakenman 2ou kunnen spelen

2. Vraag de deelnemers een persoonlijk verhaal te entwikkelen op basis van de
aan hen toegewezen rollen. Denk na over aspecten zoals de achtergrond,
oplelding, het berosap, de linanciéle situatie en de kansen of ultdagingen waarmes
hun personage te maken krijgt Moedig hen aan om te betrekken bi] hoe hun
soclaaleconomische status hun ervaringen healt gevormd.

3. Laat elke deslnemer zijn of haar verhaal aan de groep presenteren. Deelnamers
moeten detalls delen over het leven van hun personags, zoals hun studie,
werksituatie, financiéle stabilitelt &n twegang ot kansen in hun land. Cok eventusle
obstakeis die z& denken e ondervindesn vanwege hun soclale of economische
positia, moeten hiarin worden opgenomen

4. Nadat iedereen zijn verhaal heeft gedeaid, vraag je de deelnemers om binnen
hun groep te reflecteren op hoe hun perzsonages door de maatschappi] worden
behondeld, welke kansen ze hebben en welke beperkingen 2e ondervinden
vanwege hun status. Moedig hen aan om gevoelens van inclusie of uitsiuiting Le
bespreken

f. Organiseer een discussie waorin belde groepen samenwerken om praktijken of
beleld Le identificeran die verbaterd of geimplementeerd kunnen worden om
gelijkere kansen voor ledereen in de samenleving e creéren. Moedig hen aan.om
no le denken over proktische oplossingen oim soclale en economische verschillan
te verkleinen.

fi. Sluit de activitelt af door de deelnemers te vragen te reflecteren op wat ze van
het rollanspel hebben geleerd. Loat ze nadanken over hoe hun perceptie van
privileges, ongelijkheid en kwelsbaarheld mogelijk |s veranderd als geveolg van de
oefening, en moedig ze aan om na te denken over manleren waarop ze dit inzicht
in de praktjk kunnan toepassen.



EBIEEII( MENSELIJK LEVEN

Deze activiteit is ontworpen om een positiever en empathischer verhaal
over viuchtelingen en migranten te bevorderen en tegelijkertijd goede
praktijken te promoten die kunnen bijdragen aan een succesvolle
integratie in een nieuw land. Door middel van gestructureerde
rollenspellen worden deelnemers aangemoedigd om kritisch te kijken
naar de complexe kwesties rond migratie, asielaonvragen en nationale
veiligheid. De activiteit beoccgt vooroordelen aan te vechten en
maatschappslijke groepen te motiveren om op te komen voor de
rechten wvan viuchtelingen en migranten. Door verschillende
perspectieven te verkennen, wil het deelnemers inspireren om actieve
voorstanders te worden van de sociale en economische inclusie van
deze individuen, en de waarde die zij voor de bredere gemeenschap
betekenen te erkennen. |

Elk rollenspel stelt deelnemers in staat argumenten en
tegenargumenten te presenteren, waardoor ze een dieper begrip
ontwikkelen van beide kanten van het debat. Door deel te nemen aan
deze dynamische uitwisseling krijgen deelnemers de kans om de
motivaties achter deze verschillende perspectieven kritisch te
beocordelen en de bredere maatschappelijke implicaties te verkennen.
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I. Wijs elke deelnemer een rol toe. U ane deslnemer plait ervoor dat het land
prioriteit geelt oan de deportatie van viuchtelingen en de bescherming van de
landsgrenzen. De andere deelnemer pleit voor het recht van viuchtelingen en
migranten om asiel oan te vrogen en voor betere leel- en werkomstandigheden in
aen derde lahd.

2. Geef elk paar de opdracht hun argumenten te ontwikkelen op basis van de
toegewezen rollen. Deslnemers moaten duidellijke standpuntan foarmuleran &n hun
standpunten ohnderbouwen met bewijs of argumeanten. Moedig hen aan om in hun
argumienten rekening te houden met economische, sociale, ethische en politieke
[actoran.

3. Laat de tweaetallen hun rollenspel voor de groep spelen. Elke deglnamer
presenteert zijn of haarstandpunt en gaat een respectvel debat can met de
andere partl], met als doel hun standpunt te verdedigen en tegelijkertijd ts
reageren op de argumentan van de andere parti,

4 Nadalt alle drie de rollenspellen zijn afgerond, reep je de hele groep bijeen voor
een begeleide discussie. Moediqg tijdens deze discussie olle deelinemers (incluslel
degenen die de rollenspellen hebben bekeken) oon om hun reflecties te delen,
vragern (e stellen en de verschillende standpunten die tiidens de debalten naar
voren zijn gekornen Le besprekan.

5.Leld de discussie naar het identificeren van gemeenschappelijke belangen en
het verkennen van hel maatschappealijk belang van hel in evenwlcht brengen van
velligheldsoverwegingan met de humane behandeling en integratie van
viuchtelingen en migranten Moedig deelnemers aan.om na te denken over
praktische oplossingen voor een soepelere Integratle, rekening houdend mel de
legitieme zorgen van verschillende maatschappelijke groepen

6. Sluit de activiteit af door de belangrijkste besproken punten samen te vatten en
de deslnemers can le moedigen om no te denken over hoe 2l kunnen bljdragen
aan het creéren van een meer inclusieve en andarsteunende omgeving voor
viuchtelingen en migranten in hun eigen gemeaenschappen. 37



EPILOOG

Nu we het einde van dit handboek naderen, is het
belangrik te erkennen dat de weg naar
mensenrechten voor ledersen en het bevorderen
van tolerantle nog steeds gaande Is. De
activiteiten binnen dit project dienen als
uitgangspunt — hulpmiddelen die jongeren kunnen
inspireren om kritisch te denken, meelevend te
handelen en doelgericht leiding te geven aan hun
gemeenschap, Maar de echte Impact schuilt in wat
er nd deze oefeningen gebeurt: de gesprekken die
ze op gang brengen, de acties die ze motiveren en
de blijvende verandering die ze teweegbrengen,
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ecl over veel meer dan alleen het verdedigen van de rechisn
orginalisearde groepen. Het gaat erom de structuur van de
en en diversiteit te vieren als een bron van kracht, niet van
d dle we voor ogen hebben, is er een waarin eik individu -
t, nationaliteit of soclale status — het recht heelt om met
en respect te leven, Het is een wereld waarin jongeren niet
maar ook lelders die de weg banen naar Inclusiviteit en

an actiebereidheid te bevorderen, legt het project "Defending
For All' de basis voor een rechtvaordigere toekomst De
sis leren niet alleen over mensenraechten; ze worden er ook
an stereotypen uit, entmantelen vooroordelen en bevorderen
len heen

aardiger en meelevendere samenleving eindigt niet met dit
r. Elke stap die we zetten, elke discussie die we voeren en alke
oken, brengt ons dichter bij een wereld woarin ledar mens
n gevierd wordt om wie hij of zij Is. Dit is onze gezameniijke
en somen hebben we de krocht om deze visie te
handboek een gids, een katalysator en een herinnering zijn
nastreven binnen ons berelk ligt — en dat die bij ons begint.
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